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Inledning

Det som star i dessa papper géller for alla som laser och arbetar pa skolan. Det handlar om
personal och elever inom uthildning i svenska for invandrare (Sfi), vuxenutbildning pa
grundlaggande samt gymnasial niva, séarskild utbildning for vuxna (Larvux), Yh-utbildningar

samt hogskoleutbildning pa distans.

Var skola ar en plats dér olika manniskor méts. Detta ar en bra sak. Vi vill att all personal och

alla elever ska ha respekt for varandra och behandla varandra pa ett bra satt.

Likabehandling handlar om att det ska vara jamlikt och jamstallt. Det betyder att alla ska vara
lika mycket varda. Darfor maste skolan séga ifran ifall det finns diskriminering eller trakasserier.
Vi ar alla olika och det &r viktigt att vi far vara olika. Pa det sattet kan vi ldra oss nya saker av

varandra.

Vi vill att alla pa Kompetenscenter ska kanna trygghet och ma bra nar de studerar. Ingen ska
kanna sig krankt, trakasserad eller diskriminerad for att de ar: man/kvinna, kommer fran ett visst
land, har en viss tro, &r heterosexuell/nomosexuell/bisexuell/transsexuell eller har en

funktionsvariation.

Bakgrund

Riksdagen har bestamt att det ar forbjudet med diskriminering och krankande behandling pa
skolor. Det betyder att i svensk skola far man inte behandlas daligt pa grund av kon, etnisk

tillhorighet, religion, sexuell laggning eller funktionsvariation. Skolan ska varje ar skriva ner vad
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skolan gor for att alla ska behandlas lika. Detta skrivs ner i vad man kallar en

likabehandlingsplan.

Det star om detta i tva lagar:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Kapitel 6 i nya Skollagen (2010:800)

Vad betyder orden?

Diskriminering: Nar en person eller en grupp behandlas oréattvist pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsvariation.
Diskriminering betyder att ndgon blir simre behandlad 4dn andra, inte pa grund av vad personen

gdr, utan pé grund av vem personen Ar.

Till exempel: En ldrare hjdlper bara ménnen i klassen. Nér en kvinna vill ha hjdlp far hon inte

det bara for att hon dr kvinna.
Trakasserier: Nar nagon sager eller gor dumma saker mot en annan person eller en grupp bara
pa grund av vad den personen/gruppen har for kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning

eller funktionsvariation. Trakasserier kan ocksa vara sexuella trakasserier.

Till exempel: Nagra elever som kommer fran ett visst land kallar elever fran ett annat land for

fula saker.

Annan krankande behandling: Nar en person behandlar en annan person pa ett daligt satt.

Till exempel: En elev sdger dumma saker om en annan elevs klader.
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Vad vill vi pa skolan?

e Allaelever har samma rattigheter. Det ska inte spela nagon roll vilket kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariation
som eleven har. Alla ska behandlas lika.

e Jobba mot trakasserier sa att dessa forsvinner.

e Personal och elever ska kanna att det ar latt att vara pa Kompetenscenter.

e Likabehandlingsplanen ska tas upp varje termin sa att all personal och alla studerande vet
vad den ar. Den ska dven finnas pa hemsidan.

e Vi vill att man lyssnar pa den som kanner sig krankt/trakasserad.

e De som jobbar pa skolan ska fa lara sig mer om hur man kan arbeta mot diskriminering och
krankande behandling.

e Personalen maste se till att eleverna inte anvander fula ord mot varandra eller sager rasistiska
saker. Man far inte ha pa sig nagra rasistiska eller krankande symboler pa skolan.

e Paskolan ska det finnas respekt mellan alla som ar har.

Vad ska vi gora for att na malen?

e Nar nya elever och personal borjar pa skolan ska de fa veta vad som star i
likabehandlingsplanen. Om det behdvs ska tolk anvandas. Eleverna ska fa information om
vad de ska gora ifall ndgon behandlas daligt. Eleverna ska ocksa veta vem de kan prata med.

e Vi ska ocksa ha planen pa “litt svenska”.

e Pa lektionerna ska man prata om kanslor, varderingar och om hur vi ar mot varandra.

e Skolan ska gora saker som far eleverna att tycka det ar roligt att vara tillsammans.

o | klasserna ska eleverna gora gemensamma regler for klassen.

e Eleverna ska ha mojlighet att fa tycka och tdanka om det som star i likabehandlingsplanen,
bland annat vid elevrad och i elevenkaten.

e Nar elevradet pratar om elevenkaten sa ska ocksa likabehandlingsplanen tas upp.
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Ansvar

Lagen har bestamt att det &r rektor som har ansvar for att likabehandlingsplanen féljs och att
elever och personal kanner till planen. Alla som arbetar pa skolan maste férsoka se ifall nagon
behandlas daligt. Om man ser detta s& maste man beréatta om det for rektorn.

Hur ska vi upptacka om nagon behandlas illa?

e Allaelever pa skolan ska varje ar fa svara pa en anonym elevenkét. Dar ska det finnas fragor
om undervisning, trivsel och om eleven utsatts for krdnkande behandling. Nar skolan laser
enkaterna kan man se om nagra behandlats daligt och i sa fall hur manga.

e Det finns ocksa en brevlada vid receptionen. Man kan skriva ner om det &r nagot man tycker
ar bra eller daligt och lagga i brevladan.

e Nar eleven pratar med personal pa skolan kan man fa veta om nagon behandlas daligt. Om
personalen hor att nagon blivit daligt behandlad sa ska personalen prata med rektor.

e Det ar viktigt att alla elever och personal vet vad som star i planen sa att alla former av
krankande behandling tidigt kan upptéckas.

e Paelevrad och klassrad sa ska man prata om planen.

Vad gor skolan nar nagon blivit illa behandlad?

Om en person kanner sig diskriminerad eller krankt s3 maste man lyssna pa vad den personens
kanner. Om personen kanner sig ledsen sa maste skolan forsoka gora nagot at det. Det viktiga ar
personens kansla. Bade elever och personal ar skyldiga att tala om for rektor nar nagon
behandlats illa. Till exempel:

e nar en elev kanner sig krankt av annan elev. Har ar det den personal som forst fatt veta vad
som hant som ska prata med rektor. Rektor pratar sedan med personalen for att fa
information. Alla som varit inblandade ska vara med och prata.

e ndren elev kdnner sig krankt av personal. Har ar det rektor som pratar med den i personalen

som eleven kanner sig krénkt av.

Om nagot har hant sa skriver man ner en handlingsplan (den finns langst bak). Detta gor man for
att veta hur man ska fortsatta arbeta med héndelsen. Ansvar for detta har rektor och allt arbete

ska skrivas ner.
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Om man upptacker att ndgon elev har pa sig rasistiska eller krankande symboler ska man direkt
séga till personen att ta bort symbolen. Om personen inte vill ta bort symbolen ska man prata
med rektor.

Skollagen skriver att rektor har ratt att stdnga av en elev som ar elak mot en annan elev. Den

eleven som &r dum mot andra far alltsd inte fortsatta att ga pa skolan.

Vad ska vi gora for att alla ska ma bra pa skolan?

Skolan ska gora olika saker for att alla manniskor ska kunna ga har och ma bra. Dessa saker ar:

o speciella dagar for bade personal och elever dar man pa olika satt pratar och jobbar med
likabehandling. Pa det séttet far alla veta vad som géller.

e Lérare finns tillganglig for elever med sérskilda behov.

e nar en elev mar daligt och behdver fa hjalp att prata med nagon sa kan skolan hjélpa eleven
att fa kontakt med en kurator.

e vi forsoker hitta olika hjalpmedel som kan gora saker lattare fér dem som har det svart.

e Texter, bilder och film anvénds for att prata om hur vi vill att skolan ska vara for att alla ska

ma bra.

Rekrytering och antagning

Vi ska vara 0ppna for alla oavsett kon, bakgrund, kultur, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, alder, sexuell laggning samt funktionsvariationer. Vi ska ocksa jobba for att alla
ska soka vara utbildningar/kurser och inte bry sig om vad som till exempel ses som

kvinnliga/manliga jobb.

Schemalaggning, foraldraskap och studier

e Skolan ska gora det mojligt for elever med barn att studera. Eleven kan till exempel, pa vissa
utbildningar, lasa hemma och ha kontakt med larare via mail och It’s learning. | vissa &mnen

kan eleven géra hemprov.
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e Pa gymnasial niva finns distansstudier.

e Eleven blir utskriven vid foraldraledighet men har ratt att ateruppta studierna efter

foraldraledigheten.

Betyg och examination

Om nagon elev kanner sig diskriminerad vid bedémning, ska eleven prata med rektorn.

Nar lararen bedomer vad eleven kan sa ska lararen tanka pa vilka satt att mata kunskap som
passar bast for den eleven. Till exempel ska eleven, nér det fungerar med kunskapskraven, kunna

gora muntliga prov istéllet for skriftliga.

Undervisning

Att alla elever ar olika ska ses som nagot bra. Genom att lyssna och forsta hur olika manniskor
tanker sa lar vi oss alla nya saker. Pa skolan ska det vara latt att prata om olika saker och vi ska
ocksa arbeta demokratiskt. Pa lektionerna ska eleverna fa lara sig om jamstalldhet och det som &r

bra med att vi ar olika.

Nar lararen valjer bocker sa ska det vara bocker som inte innehaller férdomar eller ett gammalt
satt att se pa kon, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion, annan trosuppfattning eller

funktionsvariationer.

Vi arbetar for jamstalldhet och pratar om detta i undervisningen. Pa lektionerna pratar man om

att man och kvinnor har samma varde och att méan och kvinnor ska behandlas lika.

Hur vet vi vad som hander?
For att ta reda pa hur likabehandlingen ser ut pa skolan sa anvander vi dessa saker:
o celevenkaten

e elevrdd
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e samtal med elever

e handlingsplaner fran forra aret.

Vilka arbetar med likabehandlingsplanen?

e Alla skolans verksamheter ska finnas med i arbetsgruppen.

e Arbetsgruppen laser igenom och andrar i likabehandlingsplanen minst en gang per ar.

e | arbetsgruppen finns: Stina Fredriksson (L&rvux), Viktoria Gunnarsson
(vuxenutbildningen pa grundlaggande och gymnasial niva), Carl Boman Linér (rektor
sfi), Eva Persson (sfa), Lotta Jansson (VOC), Staffan Ekelund (bitrddande rektor).

Redogorelse for och handlingsplan vid krankande
behandling

Datum och klockslag:
Namn pa berorda personer:

Redogorelse for hédndelsen:

Atgarder:
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Uppfoljning:

Rapportér/Uppgiftslamnare:

Undertecknade har tagit del av ovanstaende redogdrelse och atgarder.
Datum:

Léarare:

Berdrda personer:
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